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|. Фбтпце по.'!о'*(еция

_ . настоя1]1ее |1оложение разработано в соответствии с Федеральньтм

з::{оно}1 Российской Федерации от 2 9 '12'2012 года }{о 273 -Ф3 <Фб

..б:ззовантттт в Российской Федерации)! <!1орялком организации и

с;'тлеств'-тения образоватепьной деятельности по основнь1м

..б_!еобра]овательнь1м прогРаммам - общеобразовательнь1м !!рограммам

_о11]ко'_тьного образования), утвер)кденньтм прикззов \4инобрнцки РФ от

зБ!|!отз .""" ]ь 1014, Фгбс до, утвержденнь1м прикззом \4инобрнауки

РФот17'10'2013годаф1115,Бдиньтмквапификационнь1мсправочником
.:о_тхностей руководите[ей' специа''1истов и [ужащих (Раздел

<[.ватификационнь1е хара|серистики до'1)1(н стей работнит<ов образованио)'

санпиЁ 2'4. ] 'з049 _ 13, оог1до мдоу (д

овской области>>.

1']' Рабочая пРограмма педа1ога по освоени|о образовательной областп -

,.! 
"'р"^',,"'-,равовой 

документ, обязательньтй для 
-вь1полнения 

в полном

'о'.^,!' 
.,р",,*.,^"ен""тй для р"-изации щебований Ф[0€ [Ф и унебного

п':ана !Ф9.

1'3 [е.1ть рабоней программь! - создание условий для планирования'

Р по определенной

0 ти]кение

у

1..1. 3адачи рабояей програмп:ьп:

- конкретно определить оодержание' объем, порядок освоения-ковкретной

'о|*Ё,"'"',,3и 'бласти 
с утетом т]елей' задач и особенностей

образовательно-воспитательного процесса доу и контингента обупатощихся

(воспитанников).

1.5' Фсновньпми функпиями рабочей пРощаммь1 являтотся:



з

- нор!1атцвная программа является доку\'1ентом] обязатепьнь1м для
]. !].1нен!]я в полном объеме;

- !пфор\1ационная - прощамма фиксирует цели, содер)кание'
]':-]--]овате_цьность изучения материш1а по конкретной образовательной

::=:..;1:

- \|ето-1нческая программа определяет методь1 достижени,1 планируемь1х
:.]':;татов к01(дь1м обуча1оцимся (воспитанником);

- оРганцзац!1онная _ программа определяет основнь1е направления
-я е:1ьност].] педагогов и обучающихся (восптттанников), формьт их

=]:::]1о]е1"1с]в!!я:

_ оценочная _ программа вь1являет объектьт контроля, уровни освоения
]_:е\1ентов содер)кания.

, 6. Рабочая программа' явпяясь индивидуш1ьнь1м инсщументоп1 11еда1'о1'а,

_]о'1;{{на определять наиболее оптипгальньте и эффективные для
опре.]епенного возраста содержание, формьт, методь] и приемь1 органи3ации
образоватепьного процесса; учить]вать состояние здоровья обуяатощихся,
\ ровень их способностей, характер мотивации' а также возможности
пе_]агога и состояние методического и п'1атери&11ьно-технического
обесгтечения доу'

2. Разработка рабочей программь|

) 1' Разработка и утвер)ццение образовательнь:х и рабочих
програ}|}| относится к компетенции образоватепьной организации (статья 28

ц ньт 6 закона Российской Федерации от 29 '122012 года !\го 273 _Ф3 (об
о!]!а3овании в Российской Федерации))'

] ]. Рабочая программа явпяется состав]]ой часть}о оопдо доу,
опре:е_тятошей содержание образования в данном д9! по вседц

образовательньлм областям.

].]. |!едагог планирует и осуществляет образовательно - воспитательнь]й
процесс в соответствии с 6Ф[!]@ !Ф!, разрабатьтвает рабочие пРограп|мь|
по освоенипо образовательной области на основе при|1ернь!х основць|х

__-/



,' : 1:-оватепьнь1х профамм, соответству}оцих требованиям Фгос до
] ':'-_:з.:т]вает их вь1полнение.

] _ Рабочая программа по освоенит<э образоватедьной обпасти

: ],--]:1-яется ", ''- 'ру"',,,, 
2 группа раннего возраста' млад[|]ая групца'

.Р<]вяя гр}'ппа' стар!шая группа' подготов!|тельная к !|]коле группа'

- : ?::.^.зя прощамма по освоенито образовательной области.

: --:,]::ь:взется воспитателями и узкими специ&пистап'ти !'Ф!'

:бо.-зя прощампта разрабатьтвается одним педагогом или группои

,: :: !]] !1а'

] - ]1е:агог. разрабатьтвая рабочу!о програш1му по освоению образовтельной

__ 1::ст:т. :то;хет определять новьтй порядок изучения-\1атериш1а' не нару!пая

:.. ]то\1 *',,.'.,й образовательной области и ФФ|1'{Ф [Ф9; вносить

.1:).1-нения в содеРжание изунаемой темь;, конктетизируя и дета']1изируя

.::зкт11ческ1'1е единиць1; рас|цирять перечень дидактических единиц;

(1сновного объепта ФФ[!АФ АФ9'

1 Б' Работая проща}'|ма по освоени|о образоватепьной области составдяется

,{а !1ять '1ет

1 9' Рабоная прощам\{а составляется в двух экземпляРах: один хранится у

пе.]а!ога' другой хранится у стаР1пего воспитатепя''

3. |{орялок согласования и утвер:кденг:я рабоней програ]!|мь!'

!. 1 Разработанная педагогопп рабочш1 програ]{ма по освоению

!1бРазовательной области дол;кна соответствовать:

. ФгФсАФ;

. оопАоАоу;

. унебному плану.{Ф};

. авторской программе по конкретной образовательной области;

. настоящемуположени1о.



; : !\ш!нисщация доу проводит экспертизу Рабочеи программьт по

:'_: ]е-]!!о образовательной области на предппет соответствия тРебованиям

-:: -1я]]1его [1оло:кения.

-:;:-{ная экспертиза может проводиться в электронном виде'

' -: );<спертгтза ьто;кет бьтть проведена с привлечением руководителей
:- .1:11ческт1х объединений тлтсоль1, членов методического совета или

::: н11\ экспертов'

-: ] пэ|1 несоответствии рабочей программь1 установленнь1м требованиям' он

:::.- :_]ь1вает резо,тюцито о необходшмости доработки с укззанием
]:._ '- 1-ет ного срока.

-: : [1рш соответствии рабоней прогр3м}1ь1 ) становленяь]м требованиям

] -: з]1з]1руется стар1пим воспитателем и утверхдается Руководителем

-!\ не позднее 1 сентября.
1:.; это:т на титульном листе рабоней прощаммьт ставятся соответству1о1цие

']11рь1 о согласовании и утвеР)1(дении рабочей пРограммь1'

] 6' Бсе гтзьтенения, дополнения, вносимь1е ледагогическим работником в

:ота\1\1у в течение учебного года, должньт бьтть согласовань1 с

зз9е-])1ощшм доу'

:!. €труктура Рабочей пРогрдммь|

] ! ' Ёа основании с Федеральньтм 3аконом Российской Федерапии от

:9 | ].]012 года ]х{о 273 -Ф3 <Фб образовании в Российской Федерации>

::бовая прощамма педагога по освоени}о образовательной области долт<на

. !]']ерБать сдеду1ощие Раздель1;

. 1;ттульньтй лист

. []ояснительнаязаписка

. п:]анируемь1е результать1 освоения пРограммь|

. €одер>кание работь1 по освоенито |1рораммьт

. 1ематическое планирование с указанием количества нод'

5. [ребования к разделам рабопей программьп

5.1. 1иц;льньтй лист содер)1{ит:



- _ _ : - !]е наи}1енование обра]]овате!]ьного }чрех]ен11'{ в соответствии с
_:::::).1:

- ::.: _ ]_ сог'1асования и утверждения с \ казан11е\1 .]ать1:

- ::];_.1е образовательной области;

_ ] .:'Ф. пе:агога (полностьто),

- : :-: .1 ква]ификационная категория пе-]агога.

_ ]: ;оставления программь1.

5.]. |1ояснительная записка.

|]ояснгттельная записка _ структрньтй э,;-темент рабоней прощаммьт,
.: :].1: ь1й содержит следутощие элементь1;

. [1еренень норштативнь1х документов1 на основании которьтх разработана
рабоная программа;

. \,1етодинескуто литерацру;

. а.1Ресность (возраспз ёетпе|| н еруппьо),

. ко__тичество ЁФ,{ в неделто, в [тесяц. в год:

. срок Реа[изации.

5._]. п-'|анируемь|е Результать! освоения образовательной области

::ебования разрабатыватотся в соответствии с Фгос до, планиРу9мь1ми
]:;\'1ьтатами освоения ФФ|1[Ф !Ф! по кахдой руппе'.

5.-1. €о:ер:кание работьл по освоению образовате;льной области

0 о_:ер;кание работьл по освоенипо образовательно!:1 области

_ сщуктурньтй элемент рабоней прогРаммь1, вклк)ча}ощий:

- перечень и название разделов или тем;

- необходимое коли.тество ЁФ[ для освоения раздела' темь1;

- ]ворческие и практические задания' экскурсии и другие формьт занятий,

'1спопьзуемь1е 
при обутении;



:. : : : -:: - з;1']ь] самостояте.]|ьной деяте'_тьност11 об}чаю1]1ихся

]__-]_]: ']:1с1в ).

!-: [ечзтттческое п"панирование с указан||е}1 ко'тияества }{0,{

| :л ;ч ;ч : ; к ц [с лт-7 1 н цр ов а н не стр) нт\ Рнь1]_] )-1е\1ент рабочей [рощаммь1'

' - ::.' :|- ::]-е_тов' тем' последовате'1ьность 1т\ 11з}чения;

- : -.-.: :]Ф.1

6. ){'тверл{цение рабочей прогРап11|!ь|

' : . -. - .,]оща\1ма по освоенито образовательной области курса

_ --]_ ::_::е]ся со стаР111им воспитате]'1е]!'1 ' 
пРини\1ается на педагогическо|\'1

_ :': : .: - 
_ ]-р,+'']ается заведу1ощиш1 АФ! до 1 сентября на пять лет'

- -. ::.(,отве:с':виирабозейпро,рам\|о] по освоению обра {о ва] ел ьной

-1:,:.::::но:ту[1оложени1остар|]]ийвоспитательна!спадь|ваетрезол1оци1о
- -:: | '-.-.::тости доРаботки с указание\{ конкретного срока исполнения'

7' 0формление и хране|11;е Рабочей програ}!мь|

_ е1ст набирается !]рифто\'1 т||пе5 !'{етт &отпап'14, одинаРнь|й

-':::::очнь1!] интерва-ц' пеРенось| в тексте не ставятся! вь1равнивание г!о

-.|].1.:з. 
по'1я; верхнее, ни)кнее - 2 см' правое - 3см' левое - 1,5спт; пистьт

-::,':;.з \ '1.

: ] с-]:ттн экзе:тпляр рабоней прощап':штьт в печатнол| 1| электРонно[| виде

_-:. .я а.]\|инистрации Ф}, второй экзе\тпляр хранится у педагога'




